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INFORME QUE PRESENTA LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DISTRITAL 32
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, SOBRE LAS
SUSTITUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL REALIZADAS EN EL PERIODO
DEL 12 DE FEBRERO AL 20 DE FEBRERO DE 2024

En la Sexta Sesion Extraordinaria del 14 de julio de 2023, la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México aprobé mediante el Acuerdo |IECM-
JA123-23, la actualizacion de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos,
elaborados por la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, entre ellos el Procedimiento para la gestion del personal eventual en los
Organos Desconcentrados del IECM, codigo SA/DRDE/PR/07 cuya version es la
vigente.

En la Décima Tercera Sesion Extraordinaria del 15 de diciembre de 2023, la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México aprobé mediante el
Acuerdo IECM-JA170-23, por el que se determina el mecanismo para la seleccion
de personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el

Ejercicio Fiscal 2024 y se aprueban los Criterios de Designacion correspondientes.

Una vez que fueron aprobados los resultados finales la Direccion de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién (DRDE) presenté a la Junta la propuesta de designacion de

personas aspirantes de cada Organo Desconcentrado.

El O de febrero de 2023, este Consejo Distrital presentd el INFORME QUE PRESENTA
LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DISTRITAL 32 DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO RELATIVO A LA CONTRATACION DEL PERSONAL EVENTUAL
QUE APOYARA A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DURANTE EL 2024.

De conformidad con el numeral 29 de los Criterios de designacion directa del
personal que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la

Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2024, se notificd a la Secretaria
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Administrativa de las vacantes generadas durante el periodo de 12 al 20 de febrero
2024.

En ese sentido, este Consejo Distrital 32 integré las propuestas de aspirantes ante
las vacantes que se han presentado, misma que la viabilidad fue aprobada por la
Secretaria Administrativa de este Instituto Electoral por los motivos que se detallan

a continuacion:

Nombre de la persona Motivo Fecha de Nombre de la Fecha de
que causo baja la baja persona que alta
sustituye
Angelica Carmona Beclnagit ® de Citlally Berenice ;edfoglm
Gonzélez Selnagion s Gutiérrez Sosa
Natalia Hernandez Declinaic ;1b ge Alexis Magallan ; dze();arzo
Salazar eclinacion 2eozr::ro e Lemus 2]
Alejandro Sampedro Disclinagic 25b ge Paulina Isabel ; d;g;arzo
Hernandez selinacon 2024 ¢ Carmen Galeana %
Erick Melchor . 8 de febrero  Dgrell Rafael Ruiz 1 de marzo
No acreditado 24 2024
Mendoza de 20 Zamora de 20
Andrea Doria ) 8 de febrero | yis Alberto 1 de marzo
No acreditado  de 2024 de 2024

Ramirez Olmos Sanchez Uribe

Observaciones Generales: Se enviaron las propuestas de sustitucion del personal
a la Direccion de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluacion, se esta en espera de la
programacion de los examenes de conocimientos y practicos, posteriormente los
resultados de la evaluacion.

La fecha de ingreso del personal depende de la aprobacién de los resultados de los
examenes mediante acuerdo de la Junta Administrativa del Instituto Electoral de la
Ciudad de México.
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