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INFORME QUE PRESENTA LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DISTRITAL 31
DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, SOBRE LAS
SUSTITUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL REALIZADAS EN EL PERIODO
DEL 10 AL 23 DE FEBRERO DE 2024

En la Sexta Sesion Extraordinaria del 14 de julio de 2023, la Junta Administrativa
del Instituto Electoral de la Ciudad de México aprobé mediante el Acuerdo IECM-
JA123-23, la actualizacién de veintisiete Procedimientos y dos Lineamientos,
elaborados por la Secretaria Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de
México, entre ellos el Procedimiento para la gestion del personal eventual en los
Organos Desconcentrados del IECM, cédigo SA/DRDE/PR/07 cuya version es la

vigente.

En la Décima Tercera Sesion Extraordinaria del 15 de diciembre de 2023, la Junta
Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México aprobdé mediante el
Acuerdo IECM-JA170-23, por el que se determina el mecanismo para la seleccion
de personal eventual que apoyara a los Organos Desconcentrados durante el

Ejercicio Fiscal 2024 y se aprueban los Criterios de Designacién correspondientes.

Una vez que fueron aprobados los resultados finales la Direccién de Reclutamiento,
Desarrollo y Evaluacién (DRDE) present6 a la Junta la propuesta de designacién de

personas aspirantes de cada Organo Desconcentrado.

El 9 de febrero de 2023, este Consejo Distrital present6 el INFORME QUE PRESENTA
LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DISTRITAL 31 DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO RELATIVO A LA CONTRATACION DEL PERSONAL EVENTUAL
QUE APOYARA A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DURANTE EL 2024,

De conformidad con el numeral 29 de los Criterios de designacion directa del
personal que apoyara a los Organos Desconcentrados del Instituto Electoral de la
Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2024, se notifico a la Secretaria
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Administrativa de la vacante generada durante el periodo comprendido del 10 al 23
de febrero de 2024.

En ese sentido, esta Direccién Distrital 31 integré la propuesta de la persona
aspirante a la vacante que se genero, cuya viabilidad fue aprobada por la Secretaria

Administrativa de este Instituto Electoral conforme a lo siguiente:

Nombre del (de Ia)

Nombre del (de la) . Fecha de la Fecha de
o Motivo . persona que
persona que causo baja baja . alta
sustituye
. . Renuncia por .
Adriana Gonzélez . Angela Mariana
motivos de  01/02/2024 g ; 17/02/24
Torres salud Torres Medina

Hecho lo anterior, esta Direccion Distrital 31 procedié a integrar el respectivo
expediente para proponer a la siguiente persona:

1  Angela Mariana Torres Medina Asistente Operativa Juridica

A la cual, de conformidad con el numeral 23, Seccion Tercera, Evaluaciones del
Mecanismo de Designacion Directa de los “Criterios para la designacion directa del
personal eventual para el ejercicio fiscal 2024”, se le notificd la programacion de su
examen presencial el viernes 16 de febrero de 2024, a las 15:30 horas y toda vez
qué acreditdé dicho examen, mediante el oficio nUumero IECM/SA/0474/2024, se
notificé la designacién a dicho cargo, con efectos a partir del 17 de febrero del afio

en curso.
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