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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL/LA C. (NOMBRE DE LA PERSONA FUNCIONARIA), PARA EL REGISTRO DE LA ACTIVIDAD EXTERNA DE CAPACITACIÓN DENOMINADA (NOMBRE DE LA ACTIVIDAD), IMPARTIDA POR (NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN).

[bookmark: _Hlk45012265]Con fundamento en lo establecido en los artículos 27, 106 y 107 del Reglamento en Materia de Relaciones Laborales del Instituto Electoral de la Ciudad de México (Reglamento de Relaciones Laborales), y Capítulo IV de los Lineamientos sobre la operación del Programa de capacitación de la Rama Administrativa (Lineamientos), el/la C. (nombre de la persona funcionaria) (cargo de la persona funcionaria), presentó solicitud, a través del/la (nombre de la persona titular del área), mediante oficio no. de oficio, ante la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación (DRDyE), para que el (nombre de la actividad), impartida por (nombre de la institución), le sea registrada como actividad de capacitación externa correspondiente al Programa de capacitación anual (Año). 

1. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos, la persona solicitante, remitió la siguiente documentación, que obra como anexo del presente dictamen:
a. …
b. …
c. .

2. De acuerdo con los arts. 24 y 25 de los Lineamientos, la persona solicitante deberá considerar lo siguiente:
· El personal podrá solicitar, de manera individual, que le sea considerada una actividad externa mediante oficio firmado por la persona titular del área correspondiente, anexando los requisitos siguientes:
· Nombre y semblanza de la institución, organización o especialista que lo impartirá. 
· Objetivos de aprendizaje alineados a las competencias, según las necesidades del cargo o puesto (art. 24, fracc. I).
· Duración mínima de ocho horas.
· Actividades de aprendizaje y criterios de evaluación.
· Calificación mínima aprobatoria y la escala utilizada.
· Constancia que acredite su inscripción
· Si la actividad se realizó de manera presencial dentro del horario laboral deberá incluirse el permiso correspondiente tramitado por el interesado ante la Secretaría Administrativa.
· La solicitud deberá presentarse a más tardar en los primeros quince días naturales iniciado el periodo de capacitación ordinaria.

3. De conformidad con la documentación e información referida en los numerales 1 y 2 se advierte que la solicitud de la persona propuesta CUMPLE/NO CUMPLE con los requisitos para que le sea registrada la actividad de capacitación externa denominada (nombre de la actividad), correspondiente al Programa de capacitación anual (Año), de acuerdo con la siguiente lista de cotejo:

	Requisito
	Cumple
	Observación

	Nombre y semblanza de la institución, organización o especialista que lo impartirá. 
	Sí/No/NA
	(anotar / NA)

	Objetivos de aprendizaje alineados a las competencias, según las necesidades del cargo o puesto.
	Sí/No/NA
	(anotar / NA)

	Duración mínima de ocho horas.
	Sí/No/NA
	(anotar / NA)

	Actividades de aprendizaje y criterios de evaluación.
	Sí/No/NA
	(anotar / NA)

	Calificación mínima aprobatoria y la escala utilizada.
	Sí/No/NA
	(anotar / NA)

	Constancia que acredite su inscripción
	Sí/No/NA
	(anotar / NA)

	En su caso, permiso académico ante la Secretaría Administrativa
	Sí/No/NA
	(anotar / NA)

	Presentación de la solicitud a más tardar en los primeros quince días naturales de iniciado el periodo de capacitación ordinaria.
	Sí/No/NA
	(anotar / NA)



4. Con fundamento en el art. 25, fracción IV de los Lineamientos, al término del curso, la persona solicitante deberá remitir a la DRDyE, por correo electrónico, la constancia de acreditación con calificación aprobatoria, teniendo como fecha límite el último día de término del periodo extraordinario. A continuación, la DRDyE deberá incluir el resultado de la actividad como parte del listado que se anexa al proyecto de Acuerdo de calificaciones del Programa de Capacitación del personal de la Rama Administrativa (año), para su aprobación por la Junta Administrativa, de conformidad con el art. 4, fracc. II de los Lineamientos.

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los artículos 93, 94 y 99 del Reglamento de Relaciones Laborales, se emite el presente dictamen el XX de XXXXX de XXXX, firmando al margen y al calce la persona Titular de la Dirección Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación y la persona Titular de la Subdirección de Capacitación y Plataformas adscrita a la misma.

Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación



______________________________


Subdirección de Capacitación y Administración de Plataformas



_____________________________
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