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	Anexo 1. Ficha técnica de las actividades de capacitación
	SA/DRDE/FR/12
Revisión: 01


	

	Objetivo:
	Homogenizar el diseño de ficha técnica para las actividades de capacitación a que hace referencia del procedimiento de capacitación para el personal de Rama Administrativa.

	
	

	Indicaciones para el uso del formato:
1. Encabezado del curso centrado a lo ancho de la página, incluye la imagen del curso, una pleca distintiva y las palabras “Ficha técnica”
2. Para el llenado utilizar letra calibri en 11 puntos.
3. Fila de color en RGB: 222, 216, 232; combinada con blanco.
4. En el píe de página, la imagen del Centro de Formación, el número de página del lado derecho en letra Cambria, 12 puntos.



Contenido:
	Tipo de actividad de capacitación
	Especificar el tipo de actividad de capacitación, ejemplo: curso, taller, seminario, etc.

	Modalidad
	Definir la modalidad, ésta puede ser: virtual, presencial o mixta.

	Dirigido a:
	Definir a quién va dirigido.

	Duración
	Señalar la duración de la actividad de capacitación en horas.

	Nivel
	Sugerir la etapa en la que se inscribe el curso como parte del programa de capacitación: inicial, especializado o ciclo lateral. La DRDyE realizará la asignación definitiva.

	Propósito
	Definir el propósito de la actividad de capacitación.

	Objetivos
	Definir el objetivo general y los objetivos específicos.

	Competencia
	Especificar la(s) competencia(s) que se desarrolla(n) en el curso que corresponda(n) al perfil de las personas funcionarias. 

	Temario general
	Indicar el número de tema y nombre con negritas; los subtemas en redondas.

	Evaluación
	Describir las ponderaciones para acreditar la actividad de capacitación.

	Metodología de trabajo
	Describir la forma de trabajo dentro de la actividad de aprendizaje. 
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Tipo de actividad

de capacitacién:  CUrS®

Inicial
Modalidad: Mixta
gido a: Personal de la Rama Administrativa
Duracién: 20 h,, distribuidas en ocho semanas
Propésito: Propiciar entre las personas participantes un sentido de identidad, partiendo

del reconocimiento de los antecedentes y naturaleza del IECM en el marco
del Sistema Politico Electoral Mexicano.

Objetivos: La persona participante servidora publica interpretara el ambito de
actuacion del Insituto Electoral, a partr del estudio de sus antecedentes y
el anlisis actual del entomo sociopolitico de la Ciudad de México,

Competencias:  Apego a valores institucionales. Alinear el comportamiento laboral propio
con los principios rectores y valores del Instituto Electoral de la Ciudad de
México y fomentarlos en los colaboradores.

Temario Bloque 1. Sistema Electoral Mexicano
General: Tema 1. Caracteristicas del sistema electoral en la Ciudad de
Meéxico

Tema 2. Reformas electorales
Bloque 2. Acciones y fortalezas del [ECM
Tema 1. El papel del IECM en el proceso democratizador
Tema 2. Retos en materia electoral

La integracion de la calificacion final tendra dos rubros por considerar.

Rubro Ponderacion

Actividades de aprendizaje 80
Examen final 20
Total 100
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Metodologia de
trabajo:

Las especificaciones de las actividades de aprendizaje se encuentran en el
documento denominado Encuadre y criterios de evaluacion del médulo en
el Campus virtual

Para acreditar la capacitacion, la calificacion minima aprobatoria es 7.00,
en una escala de 0 a 10, con dos decimales.

En cada tema se propone la revision de materiales visuales, lecturas y la
realizacion de actividades diversas para reforzar el aprendizaje, asi
también, Ia propuesta formativa tiene la caracteristica de poner en juego la
relacion practica-teoria-practica, propuesta en los siguientes momentos del
aprendizaje

1. Se apela a los conocimientos y experiencias previos de los
funcionarios en relacion con el tema.

2. Bisqueda, analisis de informacion, reflexion y confrontacion con
1o que ya se sabe.

3. Gierre, conclusion y aplicacion de lo aprendido.

Asimismo, se plantean preguntas que dan lugar a que las personas
participantes puedan reflexionar sobre su experiencia y conocimiento del
tema.

Los contenidos tienen un caracter introductorio, que permite dejar plantadas
expectativas en tomo al debate vigente en estas materias, puesto que se
ubican en el Nivel inicial de la trama curricular; lo cual implica también
propiciar competencias institucionales.
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