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INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS XXXX
OCUPACIÓN TEMPORAL
Anexo 4


La evaluación de competencias se aplicará al cargo y puesto sujeto a ocupación temporal, de conformidad con las competencias técnicas y transversales del perfil del puesto que corresponda, para lo cual se considerará una de cada una y serán elegidas por la persona evaluadora.
Instrucciones: 
La competencia se evaluará anotando si la persona demostró o no el comportamiento o criterio de ejecución, así como el hecho o situación de trabajo y la evidencia con la cual se verifica el desempeño de la persona evaluada, para ello, deberá aportar las evidencias que le solicite la persona evaluadora, quien a su vez será responsable del llenado del presente instrumento, el cual debe capturarse en el Campus virtual. 
Para otorgar un grado de cumplimiento a la persona evaluada en los criterios: SÍ, PARCIALMENTE, NO, se utilizará la siguiente rúbrica:
	¿La persona evaluada demostró el comportamiento?


	SÍ CUMPLE
	PARCIALMENTE
	NO CUMPLE

	
	La persona evaluada demostró el comportamiento por evaluar en el desarrollo de sus actividades de trabajo, de manera que, en la columna del hecho se narra de qué forma lo cumple y en la columna de evidencias se encuentran los documentos de tipo diverso que permiten verificarlo. 


	La persona evaluada cumple de manera parcial con el comportamiento, ya que en el desarrollo de sus actividades hubo algunas ocasiones en las que no logró demostrar el comportamiento en cuestión, y en la columna del hecho se hace la narración respectiva acerca de ellos, así como en la columna de evidencias, se incorpora la información acerca de su cumplimiento parcial. 
	La persona evaluada no demostró el comportamiento a evaluar en el desarrollo de sus actividades de trabajo: en la columna del hecho se narra la forma en que NO cumplió y en la columna de evidencias se agrega información que documenta el no cumplimiento del comportamiento a evaluar. 

De igual manera, en caso de no contar con evidencias que demuestren el cumplimiento del comportamiento en al menos una ocasión, se deberá asentar NO CUMPLE.


A su vez, para asignar una calificación de la evaluación de competencias se atenderá a lo siguiente:

	Evaluación
	Calificación



	De los comportamientos o criterios de ejecución verificados la persona evaluada demostró todos a través de sus actividades de trabajo.
	10

	De los comportamientos o criterios de ejecución verificados, la persona evaluada demostró parcialmente uno de ellos.
	9

	De los comportamientos o criterios de ejecución verificados, la persona evaluada demostró parcialmente dos de ellos o no se comprobó un comportamiento.
	8

	De los comportamientos o criterios de ejecución verificados la persona evaluada se ubica en alguno de los siguientes escenarios:

· Demostró parcialmente tres de ellos.

· No se comprobaron dos comportamientos.
	7

	De los comportamientos verificados o criterios de ejecución, la persona evaluada no comprobó ninguno o no se logró determinar que alcanzara ninguno de los supuestos antes descritos.
	6


Importante. La evaluación de la competencia se llevará a cabo en el Campus virtual, y las evidencias inherentes a la competencia deberán adjuntarse en la plataforma, al momento de realizarla. Lo anterior es condición indispensable para la evaluación de la persona que se encuentra en ocupación temporal. En caso de que el peso de las evidencias sea mayor a 5MB deberán remitirse a las direcciones electrónicas siguientes: drde@iecm.mx y raquel.lozano@iecm.mx
	Nombre de la persona evaluadora
	
	Nombre de la persona evaluada

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Cargo / puesto 
	
	Cargo / puesto 

	
	
	


Instrucciones. De acuerdo con el comportamiento observado en la persona evaluada, señale si la persona demostró o no cada comportamiento. Asimismo, según sea el caso, debe narrar los hechos o situaciones que permiten demostrar o no el comportamiento; finalmente, anote las evidencias que correspondan a cada hecho referido. Cabe señalar que la incorporación de evidencias es de carácter obligatorio, de lo contrario, la persona evaluadora deberá dejar asentado que no demostró el comportamiento o criterio de ejecución.  

	Nombre de la competencia técnica:
	

	Descripción 
	

	Grado de dominio 
	
	Descripción (hecho)
	Evidencia

	Descriptor
	
	
	

	Comportamiento o criterio de ejecución
(Anote cada comportamiento)
	¿Demostró el comportamiento?
	Señale una o varias actividades de trabajo que se asignó a la persona evaluada y en la cual se puede corroborar que su comportamiento demostró que cuenta con la competencia requerida. 
	Señale las evidencias del trabajo realizado, mismas que deben estar relacionadas con la competencia (informes, oficios, correos, minutas de reuniones, proyectos elaborados, bitácoras de atención, etcétera).

Importante: las evidencias deberán estar ordenadas en un archivo digital y adjuntarse en la plataforma 

	
	Sí cumple
	Parcialmente
	No cumple
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