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DICTAMEN QUE DETERMINA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL/LA C. (NOMBRE DE LA PERSONA), OCUPE (DE FORMA TEMPORAL O POR ENCARGADURÍA DE DESPACHO), EL PUESTO DE/LA (NOMBRE DEL CARGO Y PUESTO) DE LA (NOMBRE DEL ÁREA) ADSCRITA A LA (ADSCRIPCIÓN) DEL INSTITUTO ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO.


1. Con fundamento en lo establecido en el artículo (fundamento relativo al mecanismo extraordinario de que se trate), la persona titular del (área de adscripción de la vacante), mediante oficio (número del oficio de solicitud), presentó solicitud ante la Secretaría Administrativa (SA) para ocupar el puesto de (nombre del puesto materia de la ocupación) a través del mecanismo de (tipo de mecanismo), por el periodo comprendido del (periodo de ocupación de la plaza).

2. Para dicha ocupación, la persona titular del área solicitante propuso a la o al C. (nombre de la persona propuesta), quien tiene el perfil siguiente:

	Nivel de Instrucción
	

	Grado de Avance
	

	Formación Profesional
	

	Años de Experiencia
	

	Área de Experiencia 
	

	Conocimientos Adicionales
	



3. Para comprobar el cumplimiento de los requisitos y perfil de la persona propuesta, se remitió la siguiente documentación, que obra como anexo del presente dictamen y que fue cotejada por el personal de la DRDyE:

· (Relación de documentos enviados en la solicitud de mecanismo extraordinario).

4. De acuerdo el Catálogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral de la Ciudad de México, cuya versión vigente es la aprobada mediante Acuerdo (número de Acuerdo), el puesto de (nombre del puesto materia de la ocupación) requiere el cumplimiento del siguiente perfil:

	Nivel de Instrucción
	

	Grado de Avance
	

	Formación Profesional
	

	Años de Experiencia
	

	Área de Experiencia 
	

	Conocimientos Adicionales
	



5. Del análisis realizado por la DRDyE, se advierte que la persona propuesta CUMPLE con los requisitos y perfil del puesto materia del presente dictamen, por lo que se considera procedente su designación por (ocupación temporal o encargaduría de despacho) por el periodo comprendido del (periodo de la ocupación).

(En caso de que los estudios de licenciatura no se encuentren expresamente señalados en el perfil del puesto, la DRDyE deberá señalar los argumentos por los cuales se considere equivalente o suficiente para el cumplimiento del perfil del cargo).

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido en los artículos 55, párrafos primero y tercero y 91, párrafos primero y segundo del Reglamento de Relaciones Laborales, y 5. Políticas de Operación, Apartado C. Ocupación Temporal, primer y quinto párrafo, 7. Descripción de Actividades, numeral 7 del Procedimiento para la operación de los mecanismos extraordinarios de la Rama Administrativa (SA/DRDE/PR/05), se emite el presente dictamen el XX de XXXXX de XXXX, firmando al margen y al calce la persona Titular de la SA y de la Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación adscrita a la misma.



Secretaría Administrativa







(Nombre)


Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación






(Nombre)







Dirección de Reclutamiento, Desarrollo y Evaluación
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